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Inledning

Huvudmannen har alltid det yttersta ansvaret for att framja likabehandling och upptécka, utreda och
atgarda alla former av diskriminering och/eller krankande behandling. Syftet med en
likabehandlingsplan ar att skapa en folkhdgskola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. I enlighet med Diskrimineringslagen ska vi frimja lika rattigheter och méjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, olika funktionsformagor, sexuell laggning eller alder. Likabehandlingsplanen galler
for personal och deltagare pa Umea folkhogskola och ingar i vart systematiska kvalitetsarbete dar
var vision och vardegrund &r karnan i var verksamhet.

Huvudman for Umea folkhogskola ar PSK (Pingstférsamlingarnas skol- och kursverksamhet).
PSK:s syfte och vision ar att bedriva folkhogskoleverksamhet pa kristen grund och med kristna
varderingar som innebér bland annat att deltagaren ska utvecklas personligt, andligt, socialt och
kunskapsmassigt (PASK). All var verksamhet ska vara utvecklande for bade deltagare och personal
och vi erbjuder en éppen och valkomnande larandemiljo for alla som respekterar vara
grundlaggande varderingar. Arbetet syftar till att manniskor ska véxa i kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhaéllet.

Varje skola utarbetar arligen en egen verksamhetsplan och en verksamhetsberéttelse. Skolans
uppgift ar att bedriva folkbildning och uppdragsutbildning som ar férenlig med folkbildning, och
foljer Folkbildningsradets villkor for statsbidraget till folkhdgskolor.

Var likabehandlingsplan utgar fran Sveriges diskrimineringslag (2008:567), och har foljer en
sammanfattning av den:

Arbetet for lika rattigheter och mojligheter ar prioriterat av regeringen. En effektiv och heltdckande
diskrimineringslagstiftning ar ndédvandig for att vi i Sverige ska kunna bekdmpa handlingar som
direkt eller indirekt kranker principen om alla manniskors lika varde. Lagen ska enligt 1 kapitlet 18
motverka diskriminering pa grund av:
e Kkon
konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning
sexuell laggning
e alder
Detta kallas for de sju diskrimineringsgrunderna.

Definition av diskriminering enligt 1 kapitlet 48 4 §

I denna lag avses med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt



missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillnorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till - de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna, - varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde, samt - andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder,

sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet, 6.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sétt som
avses i 1-5 och som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.
Lag (2014:958). (utdrag ur diskrimineringslagen 2008:567)

o

Motverka krankande behandling

Var Likabehandlingsplan ska ocksa motverka krankande behandling. For att ha samma
utgangspunkt nar det galler definition av krankande behandling sa anvénder vi oss av de
formuleringar som exemplifieras nedan. Utgangspunkten ar att den som upplever sig krankt alltid
maste tas pa allvar. Krankningar kan utforas av en eller flera personer vid enstaka tillfallen eller
vara aterkommande och riktas mot en eller flera. Mobbning &r det nar nagon blir krankt vid
upprepade tillfallen och under en viss tid och att det rader obalans i makt mellan den som mobbar
och den som blir mobbad.

Krankningar kan ske pa olika satt:

« Fysiskt (t.ex. bli slagen eller knuffad)

« Verbalt (t.ex. bli hotad eller retad)

« Psykosocialt (t.ex. bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

« Genom text eller bilder (t.ex.nedlatande teckningar eller texter) (hamtat pa www.skolverket .se)

Krankningar kan bland annat ta sig uttryck pa foljande satt:
» Mobbning ( krankning vid upprepade tillféllen)

Sexuella trakasserier

+ Rasism

Framlingsfientlighet

Homofobi

Trakasserier pa grund av funktionsvariation

Trakasserier pa grund av religiosa asikter

Ansvarsfordelning for var likabehandlingsplan

Huvudmannens ansvar

Styrelsen for stiftelsen PSK ar ytterst ansvarig for att Umea folkhogskola uppfyller sina
skyldigheter enligt den lagstiftning som beror likabehandling. For att kunna gora ett val genomfort
likabehandlingsarbete ar det viktigt att ha en tydlig ansvarsfordelning pa skolan.

Ansvarsfordelningen vid Umea folkhogskola presenteras nedan.



Rektors ansvar
Enligt lag &r rektor ansvarig for att:

1.

2.

3.

personal och deltagare kanner till att diskriminering och krankande behandling inte &r tillatet i
verksamheten.

det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja manniskors lika rattigheter samt motverka
diskriminering och kréankande behandling.

utredning gors och atgarder vidtas ifall verksamheten far kannedom om att diskriminering eller
krankande behandling férekommer.

det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och krankande
behandling.

arligen upprétta, utvardera och revidera likabehandlingsplan i samverkan med personal och
deltagare

Personalens ansvar

All personal i verksamheten har ett ansvar att frimja likabehandling och motverka diskriminering
och krankande behandling. Det &r inte endast lararna som har detta ansvar, det géller alla,
administrativ personal, stodpersoner, servicepersonal etc. Var och en som pa nagot satt arbetar i var
verksamhet har ett individuellt ansvar att ingripa om nagon eller ndgra pa var skola, diskrimineras
eller krénks av andra.

Deltagares ansvar

Deltagare vid Umea folkhogskola har ocksa ett ansvar att reagera och agera om krankning eller
diskriminering sker inom skolan. De ska omedelbart informera personal eller rektor vid uppkomna
situationer samt motverka alla former av trakasserier, krankningar eller diskriminering.



Handlingsplan

Framjande arbete for att motverka trakasserier, krankningar

eller diskriminering

Verksamheten organiseras i arbetslag och i mindre klasser for att fraimja goda
relationer och trygg miljo.

Alla kéanner till var handlingsplan och hur vi ska handla i olika situationer.

Deltagare medverkar i skolans klassrad och deltagarrad samt i styrelsen
(deltagarna blir delaktiga i skolans verksamhet)

Forebyggande arbete

Varje ar genomfors arbetsmiljoenkater med medarbetare och deltagare
Utvecklingssamtal genomfors minst tva ganger per lasar med deltagare
Regelbundna och systematiska observationer och kartlaggningar av bemétande,
sprakbruk och hur miljon ar utformad diskuteras i klasslararlagen.

For personal genomfors arligen medarbetarsamtal. Varje misstanke om krénkning
tas pa allvar.

Atgéardande arbete (Vid akuta situationer galler var krisplan)

Om nagon deltagare eller personal blir utsatt for krankande behandling eller
diskriminering vidtas omedelbara atgarder. De atgarder som vidtas grundas pa vad
som har skett och riktas som regel till sdval den som blivit utsatt som till den/de
som utdvat handlingen. Syftet ska vara att avhjalpa den akuta situationen, men
4ven vara inriktat p& langsiktiga losningar. Atgédrderna ska dokumenteras och
utvérderas.

Vid misshandel, ofredande, olaga hot polisanmals handelsen.

Sanktioner mot personal vidtas efter samrad med personalansvarig. Innan fragan
om paféljder vacks kopplas den fackliga organisationen in. Rektor har
huvudansvaret for likabehandlingsarbetet, om det &r rektor som &r inblandad tas
kontakt med styrelsens ordférande och/ eller fackligt ombud.

Sanktioner mot deltagare vidtas enligt géllande studiekontrakt nar det galler
avskiljning pga krankande behandling, hot eller vald.

Forankring av planen

Forankring av planen sker pa hostens forsta personalrad

Forankring av planen for deltagare sker under startveckan pa hosten
Ovrig personal informeras efter upprattandet av ny plan

Uppféljning



Likabehandlingsplanen utvarderas och f6ljs upp under maj manad, gar pa remiss
till arbetslagen och deltagare for att en ny plan ska kunna faststallas pa hostens
forsta personalrad

Planen faststalld av styrelsen for Umea folkhogskola 2021

Ansvarig

Rektor



